Desenvolvimento de Competências 
: Socioemocionais 
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Emoções fora do controle fazem 
das pessoas espertas, estúpidas. 
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Numa época em que mais precisamos de usar 
elas aumentam. 
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Help. 





O preço pagoipor Elo lidarmos com 
ssas emoções e com às dos outros é muito 
/ alto. 
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Depressão 
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Segundo à OMS, em 2030, a depressão 
deverá ser à doença mais comum no mundo 
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A Bahia registrou um aumento de 104,2% no número de suicídios 





Crack devasta a 
Humanidade 


























A escola não vai 
mudar por que quer, 


mas por que será e 
está sendo obrigada. 








e onde vem tudo Isso? 








Um tesu 
a descobn; 


As Diretrizes 


Curriculares Nacionais e 
os Parâmetros 
Curriculares Nacionais - 
[MONK 


(BRASIL, 1999) 














aponta a educação como 


oportunidade Central para 
prepara-las para escolhas 


ajudá-las a transformar seu 
potencial em 
competências. 





Unesco: 
sugere um sistema de ensino fundado em quatro pilares 


aprender a aprender 
0/0/9]0 [10/14 a ser 














Big Five 
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o Openness to experience - Abertura a novas experiências 
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7 Tendência a ser 
f aberto a hovas 
[49] =)8[=19 [01Fc)9 
estéticas, 

+ Culturais e 
À. intelectuais. 
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O individuo aberto a 
novas experiências 
(07= rc [040 ) Ná: e 0/0 TA ATO) 
imaginativo, 
artístico, excitável, 
Curioso, não 
convencional e com 
amplos interesses. 








Inclinação a ser 
OrSanizado, 
Ay d0) Orc [o [08 - 
responsável. 


Consciência 


O indivíduo consciente 
é Caracterizado como 
eficiente, organizado, 

autônomo, disciplinado, 

não impulsivo e 
Orientado para seus 
objetivos (batalhador). 
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Domínios do Big Five 


Orientação de 
interesses e energia em 
direção ao mundo 
exterho e pessoas e 
Coisas. 









b Extroversão 


O individuo 
= 40 0 )/-)nofo [08 -: 
Caracterizado como 
amigável, sociável, 


(0100 /0/0)0) SF. |9 40] 
19118) 40 [0/0] 
aventureiro e 
entusiastnado. 





Domínios do Big Five 


Tendência a agir de 
modo cooperativo e não 
-1º10) gos À 


O indivíduo amável ou 
cooperativo se 
Caracteriza como 
tolerante, altruista, 
modesto, simpático, 
não teimoso e 
(6)0) [10 )'/0R 





Domínios do Big Five 


Estabilidade 
Emocional 


Em sua Carga inversa, O 
Tolo INÁTo [STO 
emocionalmente instável 
é Caracterizado como 
9) =/0/0)U foto o [6 MN) a io [0 | [0/0 R 
introspectivo, impulsivo, 
e Não-autoconfiante 





Aproximar O ambiente escolar do desenvolvimento de 
competências socioemocionais. 


Cria espaço para um aprendizado mais completo. 





Tem impacto ho bem-estar ao longo de toda a Vida. 
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quais são 
seus sonhos 
? 


quando 
Ffracassam? 


O que 
gostam de 


um «a 
como 


preferem 
aprender,? 


O que Os faz 
desistir? 


costumam 


Ve 
quais 


emocões os 


Ve 


em que | 





Os resultados desta mudança de postura 
são sentidos na própria sala de aula 


“45 E 51 Aprendem em um ano letivo cerca de um terço a mais. 


4 »| Melhora os índices de desempenho e, ao mesmo tempo, 
2.558 | promove as novas aprendizagens. 
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[HO NANO ND) SE PANDA 


Por que essas competências 
precisam ser trabalhadas? 


Quem deve promover o 
desenvolvimento das 
competências socioemocionais? 


O) Movie f- [o [oyo [Re ar- (o 
trabalhar essas competências? 





A, escola deve assumir Valores que 

- estimulem a autonomia dos alunos; 
“4% Oriente para o respeito a si mesmo 
| € aos detmais, nosso compromisso é 
desenvolver todas as Capacidades. 














(ZABALZA, 2002) 


Desafios 
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Formação 
fo [0)S 
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Professores 
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PERFIL ANTENADO 


Foi-se a época do giz branco 
e do quadro-negro. Hoje, os a 


1] 
educadores contam com há o É ye 
aa Comunidades | 


muitos equipamentos | 
Comunidade online Mídia 
local / família de massa +, 


tecnológicos à disposição. 
Vídeo 


Novo professor tá 
Está sempre atualizado 
com o que há de mais moderno 5º 
Sabe utilizar a tecnologia 


para melhorar o aprendizado Microblogging 
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Admite não ter 
todas as respostas 


É parceiro do aluno Q 
e aprende com eles 


Marcadores 
Continua mantendo a 
autoridade, sem ser autoritário 





Documentos 


P, Compartilhamento 

Cu o, “a fotos digitais 
OS a | Lob ê Serviços de 
Wikis Recursos impressos comunidades 


virtuais 





e digitais 


ILUSTRAÇÕES GIULIANO MUCCIOLI 
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Conhecimento 


Competência 
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Habilidade Atitude 





Radar de competências 


LIDERANÇA 


QUALIDADE DE VIDA 97,5% — COMUNICAÇÃO 












DESENVOLVIMENTO TRABALHO EM EQUIPE 


NGAJAMENTO / MOTIVAÇÃO —. 
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FOCO NOS RESULTADOS FOCO NOS CLIENTES 
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INOVAÇÃO E CRIATIVIDADE * QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 


o âuto esChefe ae pPares  sssSubordinados  «mwMédia 


Um novo tipo de professor 








Obrigada! 





